SOCIEDADES MERCANTILES CAPITALISTAS (SL, SA)

No socio o
con menos REGIMEN GENERAL ASIMILADO (Con
. . . L, del 25% del exclusion de desempleo y FOGASA)
Realiza funciones de direccién o .
: L capital
gerencia y retribuido (fijado en los :
s Socio con el )
25% del REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
capital o AUTONOMOS (RETA)
mas
No socio o
con menos | REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
del 33% del SOCIAL
No realiza funciones de direccion capital
o gerencia Socio con el
33% del REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
capital o AUTONOMOS (RETA)
mas
Socio con
menos del REGIMEN GENERAL ASIMILADO (Con
25% del exclusion de desempleo y FOGASA)
Realiza funciones de direccién o capital
gerencia Socio con el
25% del REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
capital o AUTONOMOS (RETA)
mas
Socio con
menos del REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
33% del SOCIAL
No realiza funciones de direccion capital
0 gerencia Socio con el
33% del REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
capital o AUTONOMOS (RETA)
mas

Al menos el 50% del capital esta distribuido
entre su conyuge o familiares hasta el 22 grado
con los que conviva

SOCIEDADES LABORALES (SLL, SAL)

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS (RETA)

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD

No realiza funciones de direccidn o gerencia SOCIAL

Cargo
retribuido
(fijado en

los ,
Realiza funciones de direccién o REGIMEN GENERAL ASIMILADO (Con

. estatutos) -
gerencia = exclusion de desempleo y FOGASA)
Relacion

Laboral de
Alta
Direccion
Al menos el 50% del capital esta distribuido
entre su cényuge o familiares hasta el 22 grado
con los que conviva

SOCIEDADES COOPERATIVAS (SCop)

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS (RETA)

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA)

Se
Obcional determinara TODOS LOS SOCIOS EN ELRETA O
P en los TODOS EN EL REGIMEN GENERAL
estatutos




