Facilitar el emprendimiento y

el Empleo desde el ambito
de la Sequridad Social
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Efectos de las
altas y bajas
en el RETA

Art. 35.3 RGIA modificado por D.F. 12 Ley 6/2017
Art. 46 RGIA modificado por D.F. 12 Ley 6/2017
Art. 48.2 RGIA modificado por D.F. 12 Ley 6/2017
D.T. 22 RGIA modificado por D.F. 12 Ley 6/2017

Modificaciones

La afiliacion y hasta 3 altas y 3 bajas dentro del afio
natural surtirdn efectos desde el mismo dia de su
realizacion.

Cotizacidon proporcional a los dias reales en alta
dentro del mes natural.

La 42 alta o baja y las sucesivas dentro del mismo
afno natural surtirdn efectos desde el primer o
altimo dia del mes, respectivamente.

Las altas solicitadas fuera de plazo reglamentario, o
realizadas de oficio por la TGSS, tendran efectos
desde el dia primero del mes.

Vigencia
A partir del 1 de enero de 2018

© Fraternidad-Muprespa
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= Art. 43.2 RGCL modificado por D.F. 22 Ley 6/2017

= Art. 43 bis RGCL anadido por D.F. 22 Ley 6/2017

= Art. 45 RGCL modificado por D.F. 22 Ley 6/2017

= Art. 52.4 RGCL anadido por D.F. 22 Ley 6/2017

= Art. 55.2 RGCL modificado por D.F. 22 Ley 6/2017

= Art. 312 TRLGSS modificado por art. 12 Ley 6/2017

Modificaciones

Mayor flexibilidad para adaptar la cotizacién a los ingresos.

Posibilidad de modificar base de cotizaciéon trimestralmente
(efecto 1¢ mes del sig. trimestre).

Plazo solicitud Efectos
1 de enero a 31 de marzo 1 de abril
1 de abril a 30 de junio 1 de julio
1 de julio a 30 de septiembre 1 de octubre
1 de octubre a 31 de diciembre 1 de enero

Fl eXI bl I I d ad al Nueva base minima para (antes Base minima Grupo | RGSS):
" = Autbnomos que en el ejercicio anterior hayan tenido
el eg I r b aS e d e contratados a 10 o mas trabajadores por cuenta ajena.
§ - L = Socios y administradores societarios incluidos en RETA
cotizacion (art. 305 TRLGSS)

Vigencia
A partir del 1 de enero de 2018
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= Art. 30 TRLGSS modificado por art. 1 Ley 6/2017 7
= Art. 10.1 y 10.2 RGR modificado por D.F. 32 Ley 6/2017
= D.A. 82 RGR modificado por D.F. 32 Ley 6/2017

Modificaciones

Se reduce de un 20% a un 10 %b el recargo
aplicable si el abono se produce dentro del primer
mes natural siguiente al del vencimiento.

Obligatoriedad de efectuar el pago de las cuotas
mediante el sistema de domiciliacidon en cuenta.

Reduccidon de

los recargos Vigencia
por retraso A partir del 1 de enero de 2018
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2
= Art. 313 TRLGSS modificado por art. 2 Ley 6/2017 %
= Art. 8 Ley 47/2015 modificado por art. 2 Ley 6/2017

Modificaciones

Derecho al reintegro del 50% del exceso en que las
cotizaciones del RGSS+RETA superen la cuantia que se
establezca en la LPGE en cada ejercicio (12.739,08 € en 2017).

Reintegro topado al 50% de las cuotas ingresadas en el
RETA por la cobertura obligatoria de CC.

El exceso de cotizaciones en caso de pluriactividad se
devolvera de oficio por la TGSS antes del 1 de
mayo del ejercicio siguiente.

Se extienden estos beneficios en la cotizaciénla a los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el Grupo 1
de cotizacion del REMAR.

Vigencia

AyUdaS a Ia Desde el 26 de octubre de 2017

c . s
C O t I ZaC I O n e n Ejemplo de Reintegro por pluriactividad

I I\/I BC en RGSS: 2.500 €/mes - Cuota: 2.500 * 28,30% = 707,5 €/mes > 8.490 €/afio
p I u r I aCt I V I d ad BC en RETA: 1.200 €/mes - Cuota: 1.200 * 29,80°/:= 357,6 €/mes > 4.291,2 €/afo

Cuantia establecida en LPGE: 12.739,08 €
Tope maximo reducible: 50% Cotizado RETA = 50% * 4.291,2 €/afio = 2.145,6 €/afio

50% del exceso LPGE: [(8.490+4.291,2)-12.739,08]x50% = 42,12 €/afio * 50% = 21,06 €/afio

R
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= Art. 31.1 LETA modificado por Ley 6/2017
= Art. 31.2 LETA modificado por Ley 6/2017
= Art. 32 LETA modificado por Ley 6/2017

Modificaciones

Se amplia de 6 a 12 meses el periodo inicial de
aplicacion de la tarifa plana (50 € por cotizacién por la
base minima) o de la reduccién del 80% en CC por base
superior.

Se reduce de 5 a 2 anos el periodo en el que el
autbnomo no debe haber estado de alta en el RETA (3
anos si hubiera disfrutado previamente de los beneficios

AyUdaS al en un periodo de alta anterior).
alta |N|C|AL Oa Ia El periodo total de reducciones y bonificaciones se
. - amplia de 18 a 24 meses.
I’eaCtlvaCIOﬂ de Ia Nota: En caso de hombre < 30 afios, o mujer < 35 afios: la
. duracibn maxima de las reducciones y bonificaciones se
aCt|V| d ad amplia de 30 a 36 meses.

- Si la fecha de alta no coincide con el primer dia del mes
natural, el beneficio se aplicara de forma proporcional

t Tarifa P| an a” al nimero de dias de alta.

Bonificaciones Vigencia
Reducciones A partir del 1 de enero de 2018

© Fraternidad-Muprespa
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= Art. 38 bis LETA anadido por Ley 6/2017

¢EN qué consiste?

Tarifa Plana durante 12 meses para las
trabajadoras autonomas que hubieran cesado
su actividad por maternidad -o causas
analogas- y vuelvan a realizar actividad por
cuenta propia en los 2 anos siguientes:

Bonificacion consistente en una cuota de 50 €
mensuales, si cotizan por la base minima.

Bonificacion del 8026 de la cuota, si cotizan por

Apoyo a Ia una base superior.

madre
_ Vigencia
trab aJ adora Desde el 26 de octubre de 2017
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TARIFA PLANA, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES (/%.
>=> Alta inicial o reactivacion de la actividad <<

= Colectivos
Trabajores por cuenta propia o autbnomos
Socios de sociedades laborales
Socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado
Trabajadores por cuenta propia incluidos en el Grupo | de cotizacion del REMAR

» Condiciones
Alta inicial en el RETA (*)
Alta en RETA tras 2 afios en baja y sin haberse beneficiado de ayudas en el alta anterior (*)
Alta en RETA tras 3 afios en baja y que se beneficié de ayudas en el alta anterior (*)
Alta en RETA en los 2 afos siguientes a finalizar el permiso por maternidad —o similar-

= 12 primeros meses
Base minima - Tarifa plana de 50 € por las CC (incluyendo cobertura IT)
Base superior a la minima - Reduccion del 80%b6 calculada sobre la B. Minima.

» Siguientes 12 meses (*)
Meses 13-18 > Reduccion del 5096 calculada sobre la B. Minima.
Meses 19-21 - Reduccion del 3026 calculada sobre la B. Minima.
Meses 22-24 - Bonificacion del 30%0 calculada sobre la B. Minima.

» Colectivos especiales
Hombres < 30 anos y Mujeres < 35 afos
Meses 25-36 - Bonificacion del 30%b calculada sobre la B. Minima.

Discapacidad = 33%, Victimas de Violencia de Género o Terrorismo
Meses 13-48 - Bonificacion del 50%b calculada sobre la B. Minima.

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n2 275 - © Fraternidad-Muprespa



= Art. 35 LETA modificado por D.F. 102 Ley 6/2017
Modificaciones

+ Extiende las bonificaciones de altas de familiares
colaboradores a las parejas de hecho.
Se considera Pareja de hecho:
No impedidos para contraer matrimonio.
Certificado de empadronamiento que acredite una

convivencia estable y superior a 5 afos.
Inscripcidon en registro especifico de parejas de hecho.

Se elimina la restriccibn de no haberse beneficiado
previamente de estas bonificaciones.

ADOYO alas Requisitos:

No haber estado de alta en RETA en los 5 afios previos.
Colaborar en la actividad.

altas de

Bonificaciones:
18 primeros meses - Bonificacion del 50%6 sobre la B. Minima.

C O I ab O rad O res Meses 19-24 - Bonificacion del 2526 sobre la B. Minima.

- Vigencia
familiares
Desde el 26 de octubre de 2017
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= D.A. 72 Ley 6/2017
= D.A. 102 LETA modificado por D.F. 62 Ley 6/2017

Novedad

Bonificacion por la contratacion de familiares

Bonificacion del 1002 de la cuota empresarial por contingencias
comunes durante 12 meses, para autbnomos que contraten con caracter
indefinido a familiares como trabajadores por cuenta ajena.

Familiares que pueden ser contratados: conyuge, padres, hijos,
hermanos, abuelos, suegros, nietos, yernos y nueras.
Sin limitacién en nidmero de contrataciones, ni en la edad del contratado.

Requisitos para tener derecho a la bonificacion:

Inexistencia de declaraciones judiciales de despidos improcedentes
en los 12 meses anteriores.

Mantener el nivel de empleo en los 6 meses siguientes.
Excluye extinciones por causas objetivas y disciplinarias (no improcedentes), dimisiones,
fallecimientos o invalideces o expiracion del tiempo convenido.

Ayudas a la

Modificaciones

Se afade la posibilidad de contratar como trabajador por cuenta ajena a los
hijos mayores de 30 afios, aunque convivan con él, que tengan una
discapacidad fisica o sensorial 233% y <65% (siempre que causen alta por
primera vez en la SS y excluyendo la protecciéon por desempleo).

contratacion

de familiares

Vigencia
Desde el 26 de octubre de 2017
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= Art. 30 LETA modificado por art. 5 Ley 6/2017
= Art. 38 LETA modificado por art. 6 Ley 6/2017

Modificaciones

Vinculada a la contratacion

= Se eleva de 7 a 12 afos en caso de cuidado de menores que el
trabajador tenga a su cargo, para la bonificacion del 100% de la
cuota por un plazo de 12 meses.

= Se extiende la aplicaciéon de la bonificacidon a los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Grupo | de cotizacion del REMAR.

Durante el disfrute de ciertas prestaciones

= Se extiende la bonificacion del 100% de la cuota de autébnomos
a las situaciones de paternidad.

Ay u d aS a I a = Se exige que el periodo de descanso con derecho a bonificacion

dure al menos 1 mes.
= - 5 KL = Se elimina la exigencia de que se celebre un contrato de
C O n C I I I aC I O n interinidad durante estos periodos.

= Se extiende la aplicaciéon de la bonificacidon a los trabajadores por

en t r e I a Vl d a cuenta propia incluidos en el Grupo | de cotizacion del REMAR.
familiar y laboral Vigencia

Desde el 26 de octubre de 2017
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Mejoras en la
cobertura social
dispensada

= Art. 316.2 TRLGSS modificado por art. 14 Ley 6/2017 _#Z
= Art. 318 a) TRLGSS modificado por D.F. 42 Ley 6/2017 7%
= Art. 24.1y 25.1 Ley 47/2015 modif. por DF 42 Ley 6/2017
= Art. 214.2 y 214.5 TRLGSS modif. por D.F. 52 Ley 6/2017
= D.F. Sexta bis TRLGSS anadida por D.F. 52 Ley 6/2017

Modificaciones

Accidente in-itinere

= Se entendera como AT el sufrido al ir o volver del lugar de la
prestacion de la actividad econémica o profesional.

= Se entenderd como lugar de prestacion el establecimiento en donde
el autbnomo ejerza habitualmente su actividad.

= El establecimiento debe corresponder con el local, nave u oficina
declarado afecto a la actividad econdmica a efectos fiscales
(modelo 036 / 037) y no puede coincidir con su domicilio.

Compatibiliza trabajos cta. Propia con jubilacion

Mejora la regla general de compatibilidad del 50% de pension jubilacion
con el trabajo: en el autbnomo la compatibilidad se eleva al 100%b si
acredita tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena.

Vigencia
Desde el 26 de octubre de 2017

Base Reguladora en maternidad y paternidad

= Se calcula como el resultado de dividir la suma de las bases de
cotizacion de los 6 meses anteriores al hecho causante entre 180 (o
entre los dias que haya estado en alta, si éstos son menos).

= Se extiende esta medida a los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Grupo | de cotizacion del REMAR.

Vigencia
A partir del 1 de marzo de 2018

© Fraternidad-Muprespa



U Concepto de habitualidad a efectos de la
inclusion en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

[ D.A. 42 Ley 6/2017 ]

U Trabajadores autdénomos Yy cotizacion a
tiempo parcial.
[ D.A. 52 Ley 6/2017 ]

U Trabajadores autonomos y jubilacion parcial.
[ D.A. 62 Ley 6/2017 ]

. Estan pendiente de estudio la implantacion de estas 3

En eStu d | O medidas en el ambito de la Subcomision para el estudio

de la reforma del RETA constituida en el Congreso de
los Diputados.
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Reducir impuestos y mejorar la

seqguridad juridica frente a
Haclienda
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Titulo V: Medidas para clarificar la fiscalidad de los g
trabajadores autonomos

Articulo 11: Deducibilidad en el 1.R.P.F. de los gastos de suministros de la
vivienda parcialmente afecta a la actividad econdmica y de los gastos de
manutencion incurridos en el desarrollo de la actividad.

Se modificala regla 52 del apartado 2 del art. 30 de la Ley 3572006, de 28
de noviembre, del 1.R.P.F.:

Apartado a) Se mantiene la deduccion de primas de seguros para
autonomo y familia limite de 500€ por persona (1.500€ si discapacidad).

Se incluye letra b), deducible gastos de suministros de vivienda como

gas, electricidad, telefonia, internet en el caso de que la vivienda esté afecta

parcialmente a la actividad, 30% de la proporcion entre m? totales y

superficie afecta a la actividad.

Se incluye letra ¢), como deducible gastos de manutencion, requisitos:
Ocasionados en establecimiento de restauracion y hosteleria.
Abonados por cualquier medio electronico de pago.

Con los limites ya establecidos para los trabajadores por cuenta ajena.

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n2 275 - © Fraternidad-Muprespa



Dotar de ‘mayor voz’

a los autbnomos




M

%

Articulo 8.- Derechos colectivos basicos.

Articulo 9.- Asociaciones profesionales de trabajadores autdonomos.

Se suprime el caracter potestativo y se establece la declaraciéon automéatica de utilidad
publica cuando quede acreditada la representatividad e implantacion.

Articulo 10.- Modifica el art. 22 del Estatuto del Trabajador Auténomao.
Estaran representados los Consejos del Trabajo Autbnomo de ambito autondmico.

Cada Consejo del Trabajo Auténomo de ambito autondmico solicitara su participacion
en el C.T.A. Estatal.

Articulo 13.- Oferta formativa de los trabajadores autdonomos.

Las organizaciones intersectoriales representativas de auténomos participaran en la
deteccion de necesidades, disefo, programacion y difusion de la oferta formativa para
trabajadores autébnomos, segun lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
que regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

D. A. PRIMERA.- Participacion de las organizaciones intersectoriales
representativas del trabajo autonomo en el Consejo Econdmico y Social.

El Gobierno planteard la presencia de los trabajadores auténomos en el Consejo
Econdmico y Social teniendo en cuenta:

La evolucion del Consejo del Trabajo Autdbnomo en representacion de los mismos.
El informe preceptivo del C.E.S. sobre la composicién del mismo.

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n2 275 - © Fraternidad-Muprespa
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D. A. SEGUNDA.- Constitucion del Consejo del Trabajo Autonomao.

Marca el plazo de 1 ano para que el Gobierno constituya efectivamente y ponga en
funcionamiento el Consejo del Trabajo Auténomo, previsto en el art. 22 de la Ley
20/2007 (LETA) y en el R.D. 1613/2010, de 7 diciembre.

Marca el plazo de 6 meses para que el Gobierno desarrolle con criterios objetivos el art.
21 de la Ley 20/2007 (LETA) (determinacion de la representatividad de las asociaciones
de trabajadores autébnomos).

D. F. SEPTIMA: Modificacion del RD 416/2015, de 29 de mayo, sobre
deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

Se da nueva redaccion al art. 1, parrafo primero:

Sustituye “[...] Integradas por empresarios con trabajadores a su cargo [...]* por
“[...] entre cuyos fines estén incluidos los propiamente laborales que las identifican [...]".

D. F. OCTAVA: Modificacion de la disposicion adicional duodécima de la
Ley 2072007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo.

Se da nueva redaccion a esta disposicion, para la participacion de lo autbnomos en
programas de formacion e informacidn en prevencion de riesgos laborales:

Se amplia la posibilidad de participacion de las asociaciones intersectoriales de
trabajadores autonomos en la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo: tanto de nivel estatal (como antes) como autonémico (novedad).

Y se especifica que podran participar “con voz y sin voto”.

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n2 275 - © Fraternidad-Muprespa



Conozca las nuevas ayudas para
el trabajador autéonomo

-1
La nueva ley publicada 2l 25 de octubre de
2017 incluye una serie de mejoras ¥y ayudas
para los trabajadores autonomos, las mas

importantes, tanto fiscales como

laborales entraran en vigor a partir de 1 de Ayudas

enerc de 2018. Mientras que el resto de las para el

i Swisn Gasuina Al i s i de Trabajador
: Autonomo

#=#1 2 H3S e HS5
-+ 3 F
Ampliacion de Bonificaciones para Flexibilidad Deduccioneas Accidents "in itinaera"”
la Tarifa plana idvenass, mujeres en la Base de fiscales para en las contingencias
el 1er. ano W pEersonas con cotimracian favorecer el profesionales
discapacidad teletrabajo

Conciliacian Apoyo a la Reduccion de los Mejoras en Ia Participacion
familiar y matermidad recargos pHor contratacidan institucional
reduccion de reiraso

jormada laboral
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https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://www.fraternidad.com/es-ES/ano-2017-de-la-integracion-de-las-personas-con-discapacidad-en-fraternidad-muprespa
https://www.fraternidad.com/certificados
https://www.fraternidad.com/certificados
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://plus.google.com/+FraternidadMuprespa
https://www.linkedin.com/company-beta/74958/
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.youtube.com/c/fraternidadmuprespa
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